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Évaluation de l’expérience professionnelle spécifique 

Établissement :  .........................................................................................................................................  

Nom et prénom du (de la) candidat-e :  .....................................................................................................  

Nom et prénom du répondant :  ................................................................................................................  

 

Critères d'évaluation de l'expérience 
professionnelle Appréciation 

Aptitudes à se confronter à des situations 
emblématiques du champ professionnel. 

 

Aptitudes sur le plan de la communication 
écrite et orale. 
 
 

 

Aptitudes à collaborer (travail en équipe). 

 

Aptitudes à définir son rôle dans le champ 
d’intervention. 

 



 

Aptitudes à confronter ses positions en argu-
mentant. 

 

Aptitudes à comprendre les différentes pro-
blématiques rencontrées par la population 
concernée. 

 

Aptitudes à questionner sa pratique. 

 

Permanence des motivations (intérêt pour 
l’action sociale). 

 

 


