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DIRECTIVES
du 1" aolt 2024

relatives a 'organisation de la maturité spécialisée
domaine « Santé / Sciences expérimentales »

Vu la loi sur l'instruction publique du 4 juillet 1962 (LIP) ;

vu la loi fédérale sur I'encouragement des hautes écoles et la coordination dans le domaine suisse
des hautes écoles du 30 septembre 2011 (LEHE) ;

vu le reglement de la CDIP concernant la reconnaissance des certificats délivrés par les écoles de
culture générale du 25 octobre 2018 ;

vu le réglement de I'école de culture générale du 15 ao(t 2021 ;

vu le reglement d'admission en Bachelor HES-SO du 26 mai 2011 ;

vu le réglement d'admission en Bachelor dans le domaine Santé HES-SO du 28 novembre 2017 ;
vu la reconnaissance par la CDIP des écoles de culture générale du Valais du 29 juin 2021 ;

vu la décision de la Conférence intercantonale de l'instruction publique de la Suisse romande et du
Tessin (CHIP) sur les principes cadres de la maturité spécialisée santé romande du 26 mai 2011 ;

vu le réglement de la maturité spécialisée domaine « Santé / Sciences expérimentales » du canton
du Valais (RMSSa) du 19 juin 2024, en particulier 'article 7 alinéa 3 ;

sur la proposition du Service de I'enseignement,
Dans les présentes directives, foute désignation de personnes, de statut ou de fonction s'entend
indifféremment au féminin et au masculin.
Organisation de la formation
La formation comprend trois niveaux :

- la réalisation d’expériences pratiques ;

- la rédaction et la présentation orale d’un travail de maturité ;

- des cours théoriques et pratiques.
1. Expériences pratiques
1.1 Principes

L'organisation du cursus de la MS Sa est basée sur le reglement concernant la

reconnaissance des certificats délivrés par les écoles de culture générale de la CDIP
(art. 24 al. 1).
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Cours pratiques et théoriques :
- 14 semaines de cours pratiques et théoriques.

Expérience pratique spécifiques ou non-spécifiques au domaine professionnel choisi :

- Au moins 6 semaines de pratique professionnelle, attestées par I'employeur et validées
par I'Ecole de culture générale (ci-aprés ECG), doivent étre accomplies dans le monde
du travail au sens large, aprés ['obtention du certificat de culture générale.

Expérience professionnelle spécifique au domaine professionnel choisi :
- Aumoins 8 semaines, en principe consécutives, doivent étre accomplies dans le méme
établissement du domaine santé ou socio-sanitaire.

Expériences pratiques spécifiques ou non-spécifiques au domaine professionnel
choisi

Afin de valider ce stage effectué dans le monde du travail au sens large, le candidat doit
présenter a 'ECG les attestations et certificats de I'employeur explicitement rédigés et
portant sur la durée, la nature du travail et le taux d'activité. lls doivent parvenir a la direction
de I'ECG avant la mi-ao(t de l'année de MS Sa.

Le stage consiste en six semaines de travail, en principe consécutives réalisées auprés du
méme employeur. Elles totalisent au minimum 240 heures d'activités attestées.

Expérience professionnelle spécifique (EPS)

Le stage dans une organisation ou institution socio-sanitaire doit, dans la mesure du
possible, permettre au candidat de développer des compétences de base lui permettant de
s'intégrer dans un milieu de santé, a savoir :

a) réaliser des actions de soins de base et d'accompagnement auprés de personnes ayant
des besoins de santé ;

b) découvrir différentes professions du domaine de la santé et différents milieux de soins ;

c) évaluer ses aptitudes a exercer une activité au sein d'une équipe de soins ;

d) affirmer sa motivation dans la poursuite d'études au niveau HES, dans le domaine de la
santé au sens large, et plus particulierement dans une profession HES du domaine.

Le stage contribue également a I'évaluation des aptitudes personnelles du candidat requises
pour I'entrée en bachelor dans le domaine de la santé.

Conditions
La durée minimale de I'expérience professionnelle spécifique est de 8 semaines effectives

(vacances non comprises) dans un méme établissement.
Les places de stages sont mises a disposition des candidats par la Haute école de santé

(ci-aprés HES).
Encadrement et validation de 'expérience professionnelle spécifique

Le dispositif mis en place est basé sur un partenariat entre le lieu de stage, la HES et 'ECG.

Le répondant de l'institution encadre I'étudiant dans son expérience professionnelle. [l doit
étre au bénéfice d'un dipléme HES (ou titre reconnu équivalent) dans le domaine de la santé.

L'évaluation du stage est effectuée par le répondant de l'institution sur la base d'un document
d'évaluation fourni par 'ECG.

La validation de I'expérience professionnelie spécifique est réalisée par 'ECG sur la base de
I'évaluation effectuée par le répondant de l'institution.
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L'échec a la validation de I'expérience pratique spécifique peut étre remédié une seule fois
par le suivi et la reussite d'un nouveau stage de huit semaines 'année scolaire suivante.

En cas d’incapacité de travail totale ou partielle de I'étudiant, résultant d’'une maladie ou d'un
accident, 'expérience professionnelle spécifique peut étre, tout ou en partie, reconduite.

Cours
Généralités
Les cours de la MS Sa comprennent 14 semaines reparties de la fagon suivante :

- 4 semaines de cours théoriques ;
- 10 semaines de cours pratiques.

lls recouvrent les trois domaines d'activités suivants :

- les compétences personnelles et sociales ;
- les éléments spécifiques au domaine santé (général) ;
- l'immersion dans la pratique professionnelle.

Reéglement des absences pour les cours

La fréquentation des cours inscrits au programme est obligatoire.

L’absence revét un caractere exceptionnel et n'est tolérée que pour de justes motifs.

Un décompte des absences est tenu par la HES.

Toute absence doit étre signalée. En cas de maladie, des le premier jour d'absence,

I'étudiant informe le secrétariat de la HES. Sil'absence dépasse trois jours, un certificat

médical est exigé.

5. Pour toute absence prévue, pour des raisons culturelles, familiales, sportives ou autres,
I'éléve remet a la responsable de formation de la HES, le plus t6t possible, le formulaire
« demande de congé » diment rempli.

6. Les absences répétées, ou injustifiées peuvent entrainer des sanctions. Les cours ne

pourront pas étre validés si I'étudiant a été absent plus de 20 % des 14 semaines quel

que soit le motif de I'absence ; le cas échéant les cours doivent étre refaits.

PN

Conditions de réussite des cours pratiques et théoriques

Chacun des trois domaines d'activités est évalué et doit étre validé (note de 4 au minimum)
par au moins un examen final théorique (écrit ou oral) et/ou pratique pour permettre au
candidat I'obtention de la MS Sa. Les modalités d'évaluation figurent dans le descriptif de
formation relatif au domaine d'activité.

Les évaluations sont conduites par les professeurs en charge du domaine d'activité.

Des contrbles intermédiaires peuvent étre effectués durant la(les) période(s) de cours. Dans
ce cas la note de I'examen final compte pour 2/3 et la moyenne des notes intermédiaires

pour 1/3.

La valeur de chaque épreuve écrite ou orale doit étre exprimée par les notes suivantes : 6 ;
5,6;5;4,5et4 pourles prestations suffisantes ; 3,5;3;2,5;2; 1,5 et 1 pour les prestations
insuffisantes.

La note 1 est donnée lorsque toute réponse est refusée, en cas d'absence injustifiée a
'examen ou en cas de fraude.

Chaque évaluation de remédiation doit avoir lieu avant la mi-ao(t de I'année de MS Sa.
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Un resultat inférieur a 4.0 exige une remédiation unique de 'examen final.

Si aprés remédiation de I'examen un ou plusieurs domaines d'activités ne sont pas valides,
le ou les modules concernés devront étre répétés dans un délai de 2 ans.

Travail de maturité spécialisée
Cadre et attentes du travail de maturité (TM)

4 semaines sont consacrées a la préparation et a la rédaction du travail de maturité dont une
partie concerne l'expérience professionnelle spécifique.

Le travail de maturité est suivi par une personne répondante de 'ECG. Celle-ci encadre et
conseille I'étudiant dans la réalisation de son TM. Elle fixe avec I'étudiant les dates des
rencontres nécessaires au suivi de I'élaboration du TM et contréle le journal de bord.

Journal de bord : I'étudiant tient un journal de bord dans lequel il consigne I'ensembile de ses
observations et réflexions. Ce document constitue une référence pour la rédaction de son
T™M.

Le travail de maturité comprend la production de :
- deux parties écrites présentant un total de 20 a 25 pages, annexes honh comprises :

e un rapport de I'expérience professionnelle spécifique (partie A, environ 1/3 de la
longueur du travail) ;

e un travail d'approfondissement (partie B, environ 2/3 de la longueur du travail)
présentant une recherche et une analyse personnelle sur une thématique
significative issue de I'expérience professionnelle spécifique.

- une présentation orale durant laquelle I'étudiant présente les différents contenus de son
travail écrit :

Lors de la soutenance orale, I'étudiant démontrera sa capacité a s'interroger face aux
situations professionnelles rencontrées, a les problématiser et a intégrer dans son
analyse des éléments théoriques lui permettant de mieux appréhender la problématique
des personnes confiées a l'établissement dans lequel il a réalisé son stage. Il peut
disposer de tous les documents qui lui semblent nécessaires.

Le travail de maturité est évalué par un jury composé du répondant ECG et d'un expert de la
HES.

Contenu du rapport de Pexpérience professionnelle spécifique

Dans son rapport, I'étudiant :

- présente le contexte professionnel (historique, missions et buts de linstitution, type de
prestations, aspects juridiques) (1/2 page) ;

- décrit la population accueillie et ses différentes problématiques (1/2 page) ;

- décrit les principales taches qu'il a effectuées dans le champ d’intervention
professionnel (1 page) ;

- développe et explique le processus de réalisation des objectifs de l'expérience
professionnelle spécifique, présente les résultats et met en évidence les connaissances
acquises (connaissances générales, savoir-faire et savoir-étre) (5 pages) ;

- décrit les difficultés rencontrées et précise les moyens et les ressources mis en ceuvre
pour les surmonter (1 page) ;

- indique en conclusion en quoi le stage lui a été bénéfique et 'a confirmé dans son choix
professionnel et met en évidence les éléments principaux que le lecteur doit retenir des
différentes analyses et de I'autoévaluation (1 page).

Les contenus ci-dessus sont considéres comme criteres d’évaluation.
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Contenu du travail d’approfondissement

Dans cette partie, l'étudiant choisit une situation significative de son expérience
professionnelle spécifique a partir de laquelle il meénera une réflexion approfondie.

L'étudiant :

- formule une problématique qui va structurer son travail d’approfondissement. Par
problématique, on entend la capacité a formuler, éventuellement sous forme de
questions et/ou d'hypothéses, un ensemble de problémes soulevés a partir d'une
situation significative (2 pages) ;

- explique brievement les raisons de son choix (1 page) ;

- présente des pistes de compréhension de cette problématique en prenant appui sur un
ou des auteurs pour développer sa pensée (8 pages) ;

- explique ce que la recherche (éléments théoriques) sur cette problématique ou situation
lui a permis de découvrir (2 pages) :

1. surla population concernée,
2. surla profession,
3. sursa propre personnalité ;

- en conclusion, met en évidence les éléments principaux que le lecteur doit retenir du
travail d’approfondissement (1 page).

Les contenus ci-dessus sont considérés comme criteres d’évaluation.
Mise en forme et présentation du dossier

Le titre du travail de maturité donne une indication sur la problématique analysée. [l figure
sur une page titre avec les éléments suivants :

- le lieu et les dates de la période de stage encadrée (8 semaines) ;
- les noms et prénoms de ['étudiant, des personnes répondantes de I'ECG et de
I'établissement ainsi que de 'expert.

Les parties A) et B) selon chiffre 3.1 sont clairement indiquées.

Le dossier est rédigé en format traitement de texte avec un interligne simple et une police de
caractéres 12, en respectant la mise en page usuelle.

Une bibliographie sélective est jointe en annexe. Elle comporte les principales références
utilisées (ressources matérielles et humaines).

Un exemplaire du dossier relié est remis pour archivage au secrétariat de 'ECG a laquelle

I'étudiant est rattaché. Pour les autres parties concernées (étudiant, personne répondante
de 'ECG et expert HES), le dossier est transmis au format PDF.

Evaluation

Les différentes parties du TM sont évaluées sur un total de 240 points selon la répartition
suivante :

- rapport de I'expérience professionnelle spécifique (partie A) : 30 points ;
- travail d'approfondissement (partie B) : 90 points ;
- soutenance orale : 120 points.

L’évaluation finale doit obtenir au minimum la mention suffisant (132 sur 240 points).
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4. Respect du secret professionnel

Tant dans la rédaction de ses différents rapports (EPS, TM etc.) que lors de la soutenance
et la défense orales, I'étudiant doit respecter son secret professionnel, en particulier en ne
mentionnant aucune donnée personnelle des personnes dont il s’est occupé.

Ces directives relatives a l'organisation de fa maturité spécialisée domaine « Santé / Sciences
expérimentales » (MS Sa) entrent en vigueur pour 'année scolaire 2024-2025. Elles remplacent les
directives du 1¢" septembre 2013.

Sion, le 1¢" ao(t 2024

fﬁw" d

2

( NS )

—=""/ Christophe Darbellay };
Conseiller d'Etat

I
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Département de I'économie et de la formation
Departement flir Volkswirtschaft und Bildung
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

WEISUNGEN
vom 1. August 2024

tiber die Organisation der Fachmaturitat im Berufsfeld
«Gesundheit / Naturwissenschaften»

Eingesehen das Gesetz Uber das &ffentliche Unterrichtswesen vom 4. Juli 1962 (GUW);

eingesehen 'das Bundesgesetz Uber die Férderung der Hochschulen und die Koordination im
schweizerischen Hochschulbereich vom 30. September 2011 (HFKG);

eingesehen das Reglement der EDK Uber die Anerkennung der Abschilisse von Fachmittelschulen
vom 25. Oktober 2018;

eingesehen das Reglement Uber die Fachmittelschulen vom 15. August 2021;

eingesehen das Reglement Uber die Zulassung zu den Bachelorstudiengdngen der HES-SO vom
26. Mai 2011;

eingesehen das Reglement (ber die Zulassung zu den Bachelorstudiengdngen im Bereich
Gesundheit der HES-SO vom 28. November 2017;

eingesehen die Anerkennung der EDK der Fachmittelschulen des Kantons Wallis vom 29. Juni 2021;

eingesehen den Entscheid der Conférence intercantonale de linstruction publique de la Suisse
romande et du Tessin (ClIP) betreffend die Verabschiedung des Rahmenlehrplans fiir die
Fachmaturitdt Gesundheit vom 26. Mai 2011;

eingesehen das Reglement Uber die Fachmaturitdt im Berufsfeld «Gesundheit/Naturwissenschaften»
des Kantons Wallis (RFMGes), insbesondere Artikel 7 Absatz 3;

auf Antrag der Dienststelle fir Unterrichtswesen,

Jede Bezeichnung der Person oder der Funktion gilt in den vorliegenden Weisungen unterschiedslos
flir Frau und Mann.

Organisation der Ausbildung
Die Ausbildung konzentriert sich auf drei Ebenen:

- das Sammeln von praktischer Berufserfahrung;
- das Verfassen und die mindliche Préasentation einer Maturitédtsarbeit;
- theoretische und praktische Kurse.

1. Praktische Berufserfahrung
1.1 Grundsatze

Die Organisation des Studiengangs FM Ges basiert auf dem Reglement Uber die Anerkennung
der Abschliisse von Fachmittelschulen der EDK (Art. 24 Abs.1).
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Praktische und theoretische Kurse:
- 14 Wochen praktische und theoretische Kurse.

Praktische Erfahrungen, die spezifisch oder nicht spezifisch fiir das gewahlte Berufsfeld sind:

- Nach dem Erwerb des Fachmittelschulausweises muissen mindestens 6 Wochen
praktische Erfahrung in der Berufswelt im weiteren Sinn gesammelt werden, die der
Arbeitgeber bestéatigt und die Fachmittelschule (nachfolgend FMS) validiert.

Flr das gewahlte Berufsfeld spezifische Berufserfahrung:
- Es muissen mindestens 8 aufeinanderfolgende Wochen Praktikum in der gleichen
Einrichtung aus dem Gesundheits- oder Sozialwesen absolviert werden.

Praktische Erfahrungen, die spezifisch oder nicht spezifisch fiir das gewéhlte Berufsfeld
sind

Um das Praktikum in der Berufswelt im weiteren Sinn zu validieren, muss der Kandidat der FMS
die Afteste oder Zeugnisse des Arbeitgebers vorlegen, in denen explizit die Dauer der

Beschéaftigung, die Art der Arbeit und der Beschéftigungsgrad genannt werden. Sie miissen der
FMS-Direktion vor Mitte August des FM Ges-Schuljahres zugestellt werden.

Das Praktikum besteht aus 6 Wochen Arbeitszeit, die grundséatzlich aufeinanderfolgend beim
gleichen Arbeitgeber geleistet werden muss. Dabei werden mindestens 240 Arbeitsstunden

erbracht und attestiert.

Spezifische Berufserfahrung (SBE)

Das Praktikum in einer Organisation oder Einrichtung aus dem Gesundheits- oder Sozialwesen
soll dem Kandidaten, soweit méglich, erlauben, Grundkompetenzen zu erwerben, dank denen
er sich ins Gesundheitswesen integrieren kann, das heisst:

a) Personen mit gesundheitlichen BedUrfnissen grundlegende Pflege und Betreuung
zukommen lassen;

b) Die verschiedenen Gesundheits- und Pflegeberufe und -bereiche kennenlernen;

c) Seine Fahigkeiten einschétzen, innerhalb eines Pflegeteams zu arbeiten;

d) Seine Motivation starken, weiterfiihrende Studien auf Fachhochschulniveau in Angriff zu
nehmen; dies im Bereich Gesundheit im weiteren Sinne oder eines FH-Berufes der
Branche.

Das Praktikum tragt ebenfalls zur Einschdtzung der persdnlichen Fahigkeiten des Kandidaten
bei, die fur einen Bachelorstudiengang im Bereich Gesundheit erforderlich sind.

Bedingungen

Es missen mindestens 8 Wochen spezifische Berufserfahrung (Ferien nicht eingeschlossen) in
der gleichen Einrichtung absolviert werden.
Die Praktikumsplatze werden den Kandidaten von der Hochschule fiir Gesundheit (im

Folgenden FH) zur Verfligung gestelit.

Betreuung und Validierung der spezifischen Berufserfahrung

Die Organisation beruht auf einer Partnerschaft zwischen dem Praktikumsanbieter, der FH und
der FMS.

Die Betreuungsperson der Einrichtung betreut den Studierenden wahrend dessen
Berufserfahrung. Dazu muss sie Uber ein FH-Diplom (oder ein als gleichwertig anerkannter
Titel) aus dem Bereich Gesundheit verfligen.

Die Beurteilung des Praktikums wird durch die Betreuungsperson der Einrichtung basierend auf
einem Dokument der FMS vorgenommen.

Die Validierung der spezifischen Berufserfahrung wird von der FMS basierend auf der
Beurteilung der Betreuungsperson der Einrichtung vorgenommen.
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Wird die spezifische Berufserfahrung nicht validiert, kann dies durch das Absolvieren und das
Bestehen eines neuen achtwéchigen Praktikums im nachfolgenden Schuljahr einmalig behoben
werden.

Bei einer vollstandigen oder teilweisen Arbeitsunféhigkeit des Studierenden, der eine Krankheit
oder ein Unfall zu Grunde liegt, kann die spezifische Berufserfahrung vollstandig oder teilweise
wiederholt werden.

Kurse
Allgemeines

Die Kurse der FM Ges erstrecken sich liber 14 Wachen, die wie folgt aufgeteilt sind:

- 4 Wochen theoretische Kurse;
- 10 Wochen praktische Kurse.

Sie decken folgende vier Tatigkeitsbereiche ab:

- persénliche und soziale Kompetenzen;
- spezifische Elemente des Gesundheitsbereichs (Einfiihrung);
- Eintauchen in die Berufspraxis.

Absenzenreglement

1 Die Teilnahme an den Kursen, die im Programm vorgesehen sind, ist obligatorisch.

2. Absenzen sind die Ausnahme und werden nur bei triftigen Griinden akzeptiert.

3. Die FH fiihrt eine Abrechnung der Absenzen.

4 Jede Absenz muss gemeldet werden. Im Krankheitsfall hat der Studierende ab dem
1. Tag seiner Abwesenheit das Sekretariat der FH zu informieren. Bei einer Absenz von
mehr als 3 Tagen wird ein Arztzeughis verlangt.

5. Fuar alle planbaren Absenzen aus kulturellen, familidren, sportlichen oder anderen
Griinden unterbreitet der Studierende dem Ausbildungsverantwortlichen der FH so friih
wie mdglich ein vollstandig ausgefiilltes Urlaubsgesuch.

6. Wiederkehrende oder unbegriindete Abwesenheiten kénnen mit Sanktionen geahndet
werden. Die Kurse kénnen nicht validiert werden, wenn der Studierende an mehr als 20%
der 14 Wochen abwesend war, ungeachtet des Motivs der Absenz; in diesem Fall
mussen die Kurse wiederholt werden.

Bestimmungen liber das Bestehen der praktischen und theoretischen Kurse

Jeder der drei Tétigkeitsbereiche wird beurteilt und muss mindestens durch eine theoretische
(schriftliche oder mindliche) und/oder praktische Abschlussprifung validiert werden
(Mindestnote 4.0), damit der Kandidat die FM Ges erhélt. Die Beurteilungsmodalitdten finden
sich in der Ausbildungsbeschreibung des jeweiligen Tatigkeitsbereichs.

Die Beurteilung wird durch die Professoren vorgenommen, die mit dem Tatigkeitsbereich
betraut sind.

Wahrend der Kursdauer kdnnen Zwischenkontrollen durchgefihrt werden. In diesem Fall z&hlt
die Note der Abschlusspriifung zu 2/3 und der Durchschnitt der Zwischenpriifungen zu 1/3.

Das Resultat jeder schriftlichen und mindlichen Prifung ist in folgenden Noten auszudriicken:
6, 5.5, 5, 4.5 und 4 flr genlgende Leistungen; 3.5, 3, 2.5, 2, 1.5 und 1 fir ungenlgende
Leistungen.

Die Note 1 kann gegeben werden, wenn jegliche Antwort verweigert wird, Betrug vorliegt oder
bei unentschuldigtem Fernbleiben der Prifung.

Die Beurteilungen einer Repetitionsarbeit missen vor Mitte August des FM Ges-Schuljahres
abgeschlossen sein.
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Eine Note unter 4.0 erfordert das einmalige Wiederholen der Abschlussprifung.

Falls nach Wiederholung der Prifung ein oder mehrere Tétigkeitsbereiche nicht validiert
wurden, mlssen das oder die betreffenden Module innert einer Frist von zwei Jahren wiederholt
werden.

Fachmaturitdtsarbeit

Rahmen und Anforderungen der Maturitdtsarbeit (MA)

Fur das Vorbereiten und Verfassen der Fachmaturitdtsarbeit, die sich in einem Teil auf die
spezifische Berufserfahrung bezieht, sind vier Wochen vorgesehen.

Die Fachmaturitatsarbeit wird von einer Betreuungsperson der FMS beaufsichtigt. Diese betreut
und berat den Studierenden beim Verfassen seiner MA. Sie legt mit dem Studierenden die
Daten flUr die zur Beaufsichtigung der MA noétigen Treffen fest und kontrolliert das
Arbeitsjournal.

Arbeitsjournal: Der Studierende fiihrt ein Arbeitsjournal, in dem er seine Beobachtungen und
Uberlegungen festhalt. Dieses Dokument dient bei der Ausarbeitung der MA als Stiitze.
Die Fachmaturitatsarbeit beinhaltet:

- zwei schriftliche Teile, die zwischen 20 und 25 Seiten umfassen, Anhang nicht
eingeschlossen:
e  einen Bericht Uber die spezifische Berufserfahrung (Teil A, ungeféhr 1/3 der Arbeit);
o eine Vertiefungsarbeit (Teil B, ungeféhr 2/3 der Arbeit), die eine Studie und eine
persdnliche Analyse (ber ein grundlegendes Thema beinhaltet, auf das der
Studierende bei der spezifischen Berufserfahrung gestossen ist;

- eine mindliche Prasentation, in welcher der Studierende die verschiedenen Teile seiner
schriftlichen Arbeit darlegt.

Bei der mindlichen Prasentation stellt der Studierende seine Fahigkeit unter Beweis, sich mit
alltaglichen beruflichen Situationen auseinanderzusetzen, eine Problematik zu erkennen und in
seine Analyse theocretische Elemente zu integrieren, die es ihm erlauben, die Probleme der
Personen, mit denen er wahrend seines Prakiikums in Kontakt gekommen ist, besser zu
verstehen. Bei der Prasentation darf auf alle nétigen Dokumente zurlickgegriffen werden.

Die Fachmaturitatsarbeit wird von einer Jury beurteilt, die sich aus der Betreuungsperson der
FMS und einem Experten der FH zusammensetzt.

Inhalt des Berichts iiber die spezifische Berufserfahrung

Der Bericht des Studierenden beinhaltet:

- Vorstellung des beruflichen Kontexts (Geschichtliches, Aufgaben und Ziele der Einrichtung,
Art der Leistungen, juristische Aspekte) (1/2 Seite);

- Beschreibung der Zielgruppe der Einrichtung und ihre verschiedenen Probleme (1/2 Seite);

- Beschreibung der wichtigsten Aufgaben, die wahrend der beruflichen Tatigkeit
Ubernommen wurden (1 Seite);

- Erkldrung des Vorgehens zur Umsetzung der Ziele der spezifischen Berufserfahrung,
Prasentation der entsprechenden Ergebnisse und Darlegung der gewonnenen Kenntnisse
(allgemeine Kenntnisse, Know-how und persdénliche Erfahrung)
(5 Seiten);

- Beschreibung der angetroffenen Schwierigkeiten und der Mittel und Ressourcen, die zur
Bewadltigung dieser Schwierigkeiten in Anspruch genommen wurden (1 Seite);

- In der Schlussfolgerung Darlegung, inwiefern der Studierende vom Praktikum profitieren
konnte und ob es ihn in seiner Berufswahl gestarkt hat; Prasentation der wichtigsten
Elemente, die der Leser aus den verschiedenen Analysen und der Selbstbeurteilung
mitnehmen soll (1 Seite).

Die oben genannten Inhalte werden als Beurteilungskriterien zugezogen.

416



3.3

3.4

3.5

Inhalt der Vertiefungsarbeit

In diesem Teil wahit der Studierende eine grundlegende Situation aus seiner spezifischen
Berufserfahrung und formuliert dazu eine eingehende Reflexion.

Der Studierende:

- formuliert eine Fragestellung, die seiner Vertiefungsarbeit als Struktur zugrunde liegt.
Unter einer Fragestellung versteht man die Fahigkeit, eine Anzahl Probleme, die von
einer grundlegenden Situation ausgehen, zu formulieren. Dies kann in Form von Fragen
und/oder Hypothesen sein (2 Seiten);

- erklart kurz die Griinde flir seine Wahl (1 Seite);

- greift auf einen oder mehrere Fachautoren zuriick, um seine Uberlegungen zu
formulieren und verschiedene Wege fur das Verstdndnis der Fragestellung
vorzuschlagen (8 Seiten);

- erklart, welche Schllisse er aus der Fachliteratur (theoretische Elemente) Uber diese
Fragestellung oder Situation ziehen konnte (2 Seiten):

1. {iber die betroffene Zielgruppe
2. Uber den Beruf
3. Uiber seine eigene Person;

- legt abschliessend die wichtigsten Elemente dar, die der Leser aus der Vertiefungsarbeit

mitnehmen soll (1 Seite).

Die oben genannten Inhalte werden als Beurteilungskriterien zugezogen.

Formatierung und Pridsentation des Dossiers

Der Titel der Fachmaturitatsarbeit gibt Aufschluss Uber die analysierte Fragestellung. Er wird
zusammen mit folgenden Elementen auf der Titelseite aufgefiihrt:

- Ort und Datum des entsprechenden Praktikums (8 Wochen);
- Name und Vorname des Studierenden, der Betreuungspersonen der FMS und der
Einrichtung sowie des Experten.

Die unter Punkt 3.1. beschriebenen Teile A) und B) werden entsprechend gekennzeichnet.

Das Dossier wird mittels Textverarbeitung erstellt; es muss ein einfacher Zeilenabstand und die
Schriftgrésse 12 verwendet werden und richtet sich nach einer konventionellen Formatierung.

Eine Auswahl der verwendeten Bibliographie wird im Anhang beigefiigt. Sie enthalt die
wichtigsten Referenzen, die verwendet wurden (materielle und personelle Quellen).

Ein gebundenes Exemplar des Dossiers wird dem Sekretariat der FMS, der der Studierende
angehdrt, zur Archivierung Ubergeben. Den anderen betroffenen Parteien (Studierender,
Betreuungsperson der FMS und Experte der FH) wird das Dossier im PDF-Format Ubermittelt.

Beweriung

Die verschiedenen Elemente der MA werden geméass folgender Aufteilung mit einem Total von
240 Punkten bewertet:

- Bericht (ber die spezifische Berufserfahrung (Teil A): 30 Punkte;
- Vertiefungsarbeit (Teil B): 90 Punkte;
- mindliche Verteidigung: 120 Punkte.

Die definitive Bewertung muss mindestens mit «genlgend» abgeschlossen werden (132 von
240 Punkten).
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Wahrung des Berufsgeheimnisses

Sowohl beim Verfassen der verschiedenen Berichte (SBE, MA usw.) als auch bei der
mundlichen Prasentation und Verteidigung muss der Studierende das Berufsgeheimnis wahren,
insbesondere indem er keine Personendaten der von ihm betreuten Personen erwhnt.

Diese Weisungen Uber die Organisation der Fachmaturitdt im Berufsfeld «Gesundheit/
Naturwissenschaften» (FM Ges) treten fiir das Schuljahr 2024/2025 in Kraft. Sie ersetzen die
Weisungen vom 1. September 2013.

Sitten, den 1. August 2024
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