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INTRODUCTION

Les profils d'apprentissage : 84 fagons différentes d'apprendre !




Rartagen

3 |/ Le comportement en situation d’apprentissage I]:> Profils d’idenfiiéa

9]

Le perfectionniste L'émotionnel L'enthousiaste Le rebelle

1 PR o FIL L'iLQ(tLI Le d;n!c’:ue L'oi!o!e ‘B E’ &

D"APPRENTISSAGE

2 | Les éléments qui motivent & apprendre I]:> [ Profils de motivation }

= 3 NIVEAUX 2 - —
Ate & & e

Quelle utilité ? Vais-je apprendre ? Avec qui ? Ou ¢a se situe ?

1/ Fagon de comprendre I'information |]:> [ Profils de compréhensionJ

»TESTS POUR LES
CONNAITRE -9 & 0

Auditif Visuel Kinesthésique




Rendez-vous ici: https://www.7profilsapprentissage.com

POUR
PASSER VOS

TESTS:

o
o i Yo Isssa
Ty
Qu'est-ce que les 7 profils Les vidéos
Faire le test d'apprentissage
Des vidéos a voir
Découvrez comment vous apprenez, Présentation bréve.

en réalisant le test.

Attention : pour les profs — s’inscrire depuis
https://www.apprendreaapprendre.com/tests/



https://www.7profilsapprentissage.com/
https://www.apprendreaapprendre.com/tests/

POUR PASSER
VOS TESTS:

ATTENTION A BIEN
SUIVRE CETTE
PROCEDURE, SINON
IMPOSSIBLE DE
FAIRE TOUT LE TEST
GRATUITEMENT!

Cliquez sur le bouton Inscrivez-vous
Votre profil = Lycéens
Choisissez-vous un mot de passe
Utilisez votre adresse edu.vs.ch !

Pays: Suisse

AN A S o A

Code établissement : 0GBX (zéroGBX). Tapez-le puis:
Valider le code

N

Choisissez votre groupe: Entrez votre classe.

8. Et ensuite seulement cliquez sur S’inscrire.

Passez ensuite les 2 parties du test en répondant le plus
spontanément possible |



QUAND VOS
TESTS SONT
ATl S ...

Découvrez et lisez vos

résultats...

Puis pour mieux vous connaitre
et savoir comment étudier,
regardez les vidéos du site

https: / /www.7 profilsapprentiss

age.com/videos/

en commengant par la #3



https://www.7profilsapprentissage.com/videos/
https://www.7profilsapprentissage.com/videos/

OU LISEZ CE

o

Tableau des 7 profils d’apprentissage

Profil identité

'd

(-]

Le perf

L'émotionnel

L'enthousiaste

Le rebelle

Lintellectuel aime
apprendre.
Généralement il
affectionne la
solitude. Introverti
il peut paraitre
distant vis a vis
des autres. Il est
souvent bon éléve.

Le dynamique aime
agir. 1l a le don de
réussir dans ce qu'il a
décidé d’entreprendre.
Cela n'en fait pas
automatiquement un
bon éléve. Il compte
beaucoup sur son sens
de la débrouillardise

L'aimable travaillera
plus pour faire plaisir
a ses parents, & ses
professeurs. Sociable
et gentil c'est un
éléve trés agréable.
Cependant il a besoin
d’attention pour
pouvoir s'épanouir.

Profil de motivation

Le perfectionniste a
horreur de mal faire.
11 a une faculté a voir
ce qui pourrait aller
de travers. Soucieux
et inquiet, il prend le
temps de faire les
choses correctement.

iz

N
>

L'émotionnel agit en
fonction de ses
émotions difficilement

L’enthousiaste a une
forte joie de vivre. Il
a une grande faculté

contrdlées et peut a percevoir le coté
réagir de fagon positif des choses.
théatrale. I éde un  Cependant l'ordre et
esprit trés créatif et la discipline ont

aime se différencier de
ses camarades.

Ak

tendance & le
frustrer.

De peur d'étre blessé,
le rebelle, évite de
monter tout signe de
faiblesse. Il n'hésite
alors pas a rentrer en
confrontation mélée
des accés de colére. 1I
peut donc devenir un
éléve difficile.

TABLEAU: 21
[ ]
Quelle utilité? Vais-je apprendre? Avec qui? Ol ¢a se situe?
La motivation dépend du C'est une motivation La motivation est centrée sur Besoin de situer les
degré d’utilité percue de pour apprendre. Ces choses, dans un plan,

dans une vision globale,
dans un lieu. Ces
personnes sont sensibles
a l'environnement.

les personnes : quel

profi vais-je avoir? Avec
quels camarades vais-je faire
des travaux pratiques?

I'enseignement. Ces
personnes aiment
d'avantage le concret.

personnes
savoir pour savoir et
sont curieuses d’esprit.

Profil de compréhension -
»

a

Jean-Frangols Michel - « les 7

.

Auditif

Visuel

Kinesthési

La compréhension s'effectue
principalement par I'écoute

La compréhension
s’effectue princ

8

pprentissage » © Editions d'0

La compréhension s’effectue

principal

par ce qui est vu

1t ce qui est ressenti.

C'est apprendre en faisant

www.apprendreaapprendre.com

© Jean-Frangois Michel - «les 7 profils d"apprentissage» Dessins © Yann Angel Edlitions d'Organisation




POUR ALLER PLUS
LOIN...

La réussite pour tous ...

@ Apprendre a apprendre.cn

Acces test FORMATIONS # FORMATIONS GRATUITES Connexion (formation)

NEWSLETTER Articles ala une

UN SITE INTERNET
AUX MULTIPLES

2459 écoles inscrites au test
(voir la liste)

Découvrez votre
Apprendre ‘ pI'OfI.|
Bien étre et santé d'apprentissage
R E S S O U R C E S ® Cerveau artes mentales / Mind
[ ] ) . (i /2
Ectize scolalre apping — Quelle efficacité ?
Enseignement ‘ ,
Etudes PISA - OCDE Fcomments Accédez au
Examian et concoure Les cartes mentales (ou Mind Mapping en anglais) sont TEST

un outil pédagogique trés populaire. Elles sont de plus en

plus utilisées en entreprise, dans les centres de (Cliquez iCi)
formation. Elles deviennent populaires a I'école. Mais

qu’elle est leur efficacité réelle ? Est-ce que les cartes

La mémoire mentales fonctionnent pour tout le monde ? Certains le

formation
professionnelle

La gestion du stress

Langues étrangéres prétendent. Mais que dit la science ? [Lire la suite..] Déja inscrit ?
Les 7 profils

HTTPS:/ /WWW.APPRENDREAAPPRENDRE.COM



