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Rappel EC: 2 diplomes

= MPE maturité professionnelle «économie»

(multilingue frangais-anglais, en option)

= CFC employé-e de commerce




Dotation
noraire
des aout
2023

KANTON WALLIS
1re Année | 2e Année | 3e Année
1. Lehrjahr| 2. Lehrjahr|3. Lehrjahr
Branches MP / BM Facher
Domaine fondamental / Grundlagenbereich
Francais (L1) / Deutsch (1LS) 4 3 4
Allemand (L2) / Franzdsisch (2LS) 4 3 3
Anglais / Englisch 3 3 3
Mathématiques / Mathematik 3 3 3
Domaine spécifique / Schwerpunktbereich
Finances et comptabilité / Finanz- und Rechnungswesen 3 3 3
Economie et droit / Wirtschaft und Recht 2 3 3
[Domaine complémentaire / Elgﬁnzungsbereich
Histoire et institutions politiques / Geschichte und Politik 2 2
Technique et environnement / Technik und Umwelt 2 2
Travail interdisciplinaire / Interdisziplindre Arbeit
TIP / IDPA
Total MP / BM 21 20 23
CFC Connaissances professionnelles et éducation physique
EFZ Berufskenntnisse und Sport
DCO B a D (Unités d'exercices pratiques spécifiques aux DCO)
HKB B bis D (HKB-bezogene Trainingseinheiten) 4 4 4
DCOB/HKE B 1 1 1
DCO C/HKB C 1 2 1.5
DCO D/HKB D 2 1 1.5
Mandats pratiques / Schulische Praxisauftrage 2 4 2
DCOE/HKBE 3 2 2
Education physique / Sport 2 2 2
Total CFC / EFZ _ 11 12 10
FIEc flexible - optionnel / SOG Flexibel - optional (max.)
Total MP+CFC+FIEc flexible / BM+EFZ+SOG Flexibel 32 32 33
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Dotation horaire en 1™ année

Les matieres

Nb de
périodes

Commentaires




1A MPE multi 1A MPE multi M
lundi mardi mercredi jeudi vendredi
1 8:00 . ]
8:45 Francais RF EcoDrt (EP) AL Francais RF
21 21 21
DCO B-D BM. DCO D-E ZU.
8:50 21 1) 21 3)
2 935 gﬂ1aths cB FL Frangais RF Allemand JM
21 21
groupe GB
9:40
3 10:25 Anglais MU Tech & Env CF EcoDrt (ED) AL Tech & Env CF
21 21 21 21
Mand. Pra. PHD
4 10:50 _ 21
11:35 Francais RF Allemand JM Allemand JM
21 21 21
Sport *DF
11:40 Acti fit
5 . Maths GB FL Fin. & compta PHD
12:25 21 o1
groupe GB
6 12:40
13:25 DCOE FD
Info1
DCO C-E CF. Fin. & compta PHD
7 13:30 21 2) 21
14:15 Allemand JM
21
8 14:20 Maths GB FL
15:05 21
groupe GB Anglais MU
9 15:10 21
15:55
1 0 16:00
16:45
N° Prof,Mat.,Sal. Cla. Momt Semai.. N° Prof Mat. Sal. Cla. Momt Semai.. N° Prof Mat. Sal. Cla. Momt Semai..
1) BM, DCOB-D, 21 1AMPE multi 1-45 2) CF,DCOC-E, 21 1AMPE multi 1-45 3) ZU,DCOD-E, 21 1A MPE multi 1-45

ZU, DCO B-D, 22 1B MPE

FD, DCO C-E, 22 1BMPE

FD, DCOD-E, 22 1B MPE




1B MPE

1B MPE CF
lundi mardi mercredi jeudi vendredi
8:00
1 8:45 Allemand JM Frangais RF Allemand JM
22 22 22
DCO B-D ZU. DCO D-E FD.
2 8:50 22 1) 22 3)
9:35 Tech & Env CF EcoDrt (ED) AL
22 22
Anglais VM
9:40 22
3 10:25 Maths AD Maths AD Allemand JM Francais RF
- 22 22
22 22
groupe F groupe F
10:50
4 11:35 DCOE FD EcoDrt (EP) AL Allemand JM
Info1 22 22
Fin. & compta PHD Sport *¥YP
5 11:40 22 ) Gym
12:25 Anglals VM
22
6 12:40
13:25
DCO C-E FD. Mand. Pra. PHD
7 13:30 22 2) 22
14:15 Tech & Env CF
22
Frangais RF
14:20 22
8 15:05 Fin. & compta PHD gn;ms AD
22
groupe F
9 15:10
15:55
1 0 16:00
16:45
N° Prof Mat.,Sal. Cla. Momt Semai.. N° Prof Mat. Sal. Cla. Momt Semai.. N° Prof Mat. ,Sal. Cla. Momt Semai..
1) BM, DCO B-D, 21 1AMPE multi 1-45 2) CF,DCOC-E, 21 1AMPE multi 1-45 3) ZU,DCOD-E, 21 1AMPE multi 1-45

ZU,DCO B-D, 22 1BMPE

FD, DCO C-E, 22 1BMPE

FD, DCOD-E, 22 1B MPE




' Domaines de compétences
opérationnelles

Compétences opérationnelles=>

b1 : Collaborer et b2 : Coordonner les | b3 : Pariciper aux b4 : Exécuter des b5 : Participer & la
communiguer dans | interfaces dans les | discussions écono- | tAches de gestion de | réalisation de pro-
b Interaction dans un milieu de travail différentes équipes | processus en entre- | miques projets propres au cessus de change-
interconnecté pour accomplir des | prise domaine commercial | ment en entreprise
mandats propres au et traiter des projets
domaine commercial partiels
c1 : Planifier, coor- |c2: Coordonner et | c3 : Documenter, cd : Mettre en ch : Assurer le suivi | cB : Exécuter des
donner et optimiser | mettre en ceuvre coordonner et ceuvre des activités | et le contréle d'opé- | travaux de compta-
s Coordination des processus de tra- des tiches et des des processus de mettre en ceuvre de marketing et de rations financiéras bilité financiére (op-
vail en entreprise ressources dans un | soutien propres au des processus en communication tion & finances »)
gnvironnement de domaine commercial | entreprise
travail commercial
d1 : Prendre en d2 : Mener des en- | d3 : Mener des en- | d4 : Entretenir les d5 : Gérer des situa- | d6 : Gérer des situa-
compte les besoins | tretiens d'informa- tretiens de vente et | relations avec les tions de conseil, de | tions de conseil, de
des clients et des tion et de conseil de négociation avec | clients et les fournis- | vente et de négocia- | vente et de négocia-
fournisseurs avec des clients et | des clients et des SEUrs tion exigeantes avec | tion exigeantes avec
d Gestion des relations avec les clients des fournisseurs fournisseurs des clients et des des clients et des
et les fournisseurs fournisseurs dans la | fournisseurs dans la
langue nationale langue étrangére
{option « communi- | (option « communi-
cation dans la cation dans la
langue nationale ») | langue étrangére »)
el : Utiliser des ap- |e2 : Rechercheret |e3:Evaluer et pré- | ed : Préparer des g5 : Mettre en place |e6 : Evaluer de
plications propres au | évaluer des informa- | parer des données | contenus en lien et gérer des techno- | grandes quantités
Utilisation des technologies numé- domaine commercial | tions dans le dDT et d:es statistiques avec I'r::ntrEl.lprise é! Il:rgiasl propres au _ de qgnnéesi au sein
e fques du monde du travail maine commercial et | en lien avec le mar- | 'aide d'outils multi- | demaine commercial | de I'entréprise con-
econamigue ché et 'entreprise medias {option « technolo- | formément au man-
gie ») dat recu (option
« technologie »)




DCO et Mandats pratiques : une synthese de la didactique ECCGJJ/

« Comprendre »

Savoir-faire opérationnel

« S'exercer, s'eXercer, s'exercer »

L'éleve comprend et apprend.
L'enseignant transmet,
démontre, explique.

L'éléve s’exerce. Uenseignant

prépare, offre et corrige.
Branches

Matu

L'éleve s’évalue. Uenseignant L'éleve pratique. Lenseignant
controle, corrige, évalue

formativement.

prépare, accompagne, cadre,
coach.

Réflexion Expérience professionnelle

« Analyser I'action de maniére critique » « Réunir des expériences »




Description des 4 etapes pédagogiques

Expérience professionnelle = Mandats pratiques scolaires

1. Guide des Mandats pratiques (Konvink)

2. Liste des idées (Konvink)

3. Les mandats pratiques (fichier excel sur la méme page que la liste des idées)

Théorie = compétences opérationnelles

DCO B: Interaction dans un milieu de travail interconnecté

DCO C: Coordination des processus de travail en entreprise

DCO D: Gestion des relations avec les clients et les fournisseurs

Sl

DCO E: Utilisation des technologies numériques du monde du travail



https://app.konvink.ch/List/126/33658/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/List/126/33658/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/33640/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/33640/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/30957/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/30957/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/31130/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/31130/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/31131/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/31131/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/31132/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/31132/2?isPreview=False

Savoir-faire opérationnel = unités d’exercices pratiques

1. Guide des unités d’exercices pratiqgues

2. Liste des unités d’exercices pratiques par DCO

3. Téléchargement des fichiers simplifié

4. CREME (ouvrages + Novapro + liseuse https://www.appcataropro.ch)

Réflexions = evaluations formatives

1. DCO B : exercice d’e-test

2. DCO C: exercice d’e-test

3. DCO D : exercice d’e-test

4. DCO E : exercice d’e-test

5. Le guide des examens de 4¢ année



https://app.konvink.ch/Institution/126/33643/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/33643/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/33642/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/126/33642/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/DocumentManager/126/33647/2
https://app.konvink.ch/DocumentManager/126/33647/2
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31326/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31326/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31326/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31326/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31327/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31327/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31327/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31327/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31328/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31328/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31328/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31328/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31329/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31329/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31329/2/Index
https://app.konvink.ch/TestContainer/126/31329/2/Index
https://app.konvink.ch/Institution/96/32611/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/96/32611/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/96/32611/2?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/96/32611/2?isPreview=False

Les DCO, ca change quoi?

@ DCO = domaine de compétences opérationnelles

Les enseighants vous proposeront des situations économiques concretes

'

Les mandats pratiques: vous devrez créer réellement des produits !

Pour cela, divers matériels: CREME, Novapro, Konvink et documents des
enseignants

be-



Un exemple concret

Mise en situation :

Vous faites partie de la direction
d’une école et apres les «grandes
vacances» vous accueillerez la

premiere  volée  d’éleves  qui

«subiront» une nouvelle réforme
stratégiqgue  tant  pédagogique,
organisationnelle qu’administrative.

1. Quelle(s) action(s) allez-vous
mettre en place pour préparer
cette rentrée ?

2. Réalisez une de ces actions.

ECCG MONTHEY
D'ES AOUT
LES ECOLES DE
COMMERCE
DEMARRENT LA
REFORME 2023

WWW.ECCG-MONTHEY.CH

Qu'est-ce que cela change
concretement en lere année ?



Merci de votre attention!
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