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LE DEROULEMENT DE LA FORMATION EN
ENTREPRISE
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Formation sur le terrain avec
les formateurs

2 lieux de formation durant le stage

;i

pratiques, grilles de
compétences, guides, etc.
e 2 entretiens de
qgualification sur 1 année
Connaissances spécifiques au domaine
d’activité avec les intervenants Cl
* 11 jours de cours interentreprises en
présentiel
e 2 controles de compétences Cl :
2 E-test + 2 mandats transfert

e Plusieurs outils a
disposition : mandats




Cheminement d’apprentissage
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compétence
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Objectif stagiaire MPE
Acquérir les 22 compétences en entreprise a la fin

de 'année de stage
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opérationnelle
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Note attribuée sur
les compétences
vues durant le
semestre

2 entretiens
durant 'année de
stage
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Durant leur année de stage, les stagiaires MPE devront documenter 16
«Mandats pratiques»

Mandat pratique (MP)

Ces mandats pratiques leur permettront de développer leur culture générale en
lien avec leur service (processus, outils, méthodes de travail, etc.)...

... mais surtout de développer les compétences opérationnelles !

Pour ce faire, les stagiaires devront répondre a plusieurs questions et documenter
leurs réponses avec des annexes

Activités
professionnelle Documentation
concretes s- et prise de recul




Grille de compétences

* Les stagiaires devront faire une auto-évaluation de chaque compétence

Les formateurs feront une évaluation externe

* Tableau comparatif a discuter entre eux

évaluation apprenti évaluation formateur
1.1 Question clé 1
Est-ce que je documente mes compétences et le développement de mes compétences de maniére efficace ?
Je documente réguliérement mon propre travail dans mon dossier de formation ou portfolio personnel. - # +/-
Je note toujours les retours que je regois de mes supérieurs hiérarchiques, de mes formateurs et + # -
instructeurs, de mes collégues d’'équipe et d’autres collaborateurs de mon entreprise.
Aintervalles raisonnables, je réfléchis 2 mon travail en me posant des questions perti-nentes. Je me +f- +-
demande par exemple ce qui fonctionne bien, comment je peux m'améliorer et ol j'ai encore besoin de
soutien.
Je discute des points en suspens de ma réflexion sur le travail avec mon formateur ou une autre personne + # -
compétente (responsable).
1.2 Question cle 2
Est-ce que jeffectue consciencieusement un bilan personnel a intervalles raisonnables ?
Aprés avoir appris quelque chose de nouveau ou effectué un nouveau travail, je remplis + # +/-
consciencieusement la grille de compétences correspondante.
Je me pose réguliérement des questions de réflexion pertinentes pour déterminer ou j'en suis dans le +f- # -
processus d’apprentissage et quels objectifs je souhaite atteindre.
Lors des entretiens d’évaluation avec mon supérieur hiérarchique, je mets a profit de maniére ciblée les +/- +/-
enseignements que j'ai tirés des bilans nareannale
1.3 Question cle 3
Est-ce que j'utilise des objectifs SMART et « % I
propre développement professionnel ? Suivre le
Sur la base de ma documentation de tr: z s A développement +-
spécifiques, mesurables, attrayants. ré Outil de réflexion ‘ pp Ne comprend pas
Je définis des mesures appropriées su des co mpéte nces de note +-
mettre en ceuvre.
Je demande a mon supérieur hiérarchi +/-
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Entretien de qualification

2 entretiens de qualification durant 'année de stage (1 par semestre)
Le formateur met une note sur ce qu’il a observé durant le semestre
Pour ce faire, il va tenir compte, notamment :

— Des prestations et du comportement sur le lieu de travail

— Des mandats pratiques

— Des grilles de compétences (comparaison entre auto-évaluation et évaluation
formateur)

5 criteres a évaluer (24 points au total)

Une note officielle sera attribuée (= contréle de compétences entreprise)... note qui
aura une incidence sur la note finale CFC
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Programme de formation

Le programme de formation permet d’avoir une vue d’ensemble sur les
compétences et mandats pratiques qui seront vus durant I'année de stage

Pour chaque semestre :
— Quelles compétences seront développées ?
— Pour chagque compétence, combien de mandats pratiques dois-je faire ?

Fil rouge de la Vue d’ensemble des Activités
formation défini mandats pratiques concrétes avec
par la branche par semestre et par |:> délais

année
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Cours interentreprises et contréoles compétences Cli

1-
Semestre 1 Semestre 2 - E Jours N Hrs
learn; ¢ Présentjg
Aot Sept Oct Nov Déc Jan Fév Mars  Awril Mai Juin | pr eparatoire raVaUx

Cl 1 jours 1-4 + E-Learning

Cl 2 jours 5-7 + E-Learning
contenus Cl 1+2 Quali.
B Lrraill —

contenus Cl 3+4

Portrait de I'entreprise

CC en entreprise 2
CC en entreprise 1 Tous les notes
synchronisées 15.05.



PLATE FORME NUMERIQUE TIME2LEARN
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C

Time2learn = plateforme pour les stagiaires MPE de 'OVAP

o

branche affentliche verwaltung N =
branche administration publique tlmeﬂlearn FR W 0 |
rome amministrazione pubblica Young Talents

COCKPIT ‘ DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v QUALIFICATION v COURS v

Cockpit

Caroline Berclaz
2 - Etat du Valais / Staat Wallis W E‘
- Place Saint-Th

DOSSIER DE FORMATION v 0

& Coopération lieux de formations et remarques concernant les mandats pratiques

<A  Coopération lieux de formations

A Mandats pratigues time2learn

<A  Présentation webinaire formateurs/-trices en entreprise ov-ap du 11.12.2025

~»  Vidéo webinaire formateurs/-trices en entreprise du 11.12.2025

~»  Questions et réponses issues des formations des formateurs/-trices

& Mes liens "¢ Activités mandats pratiques

~»  time2learn site web ffr';zr;ir;ien Titre Statut E'?:-tj';ceat'-:-r
~»  time2learn guide d'utilisation Aucune entrée n'a été trouvée

Vers les mandats pratiques

Tout est documenté et
enregistré sur cette

plateforme (mandats
pratiques, grilles
compétences, entretien de
qualifications, supports Cl,
etc.)

La licence est prise en
charge par 'OVAP-VS
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PROCEDURE DE QUALIFICATIONS
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Procédure de qualifications CFC o T

Notes d’expériences —

950% : Entreprise (2 CC-E = 2 entretiens
qualification)

50% : Cl (2 CC-Cl)

: : Réussi si: >=4 Note final
Examen final Entreprise Note &liminatoire B >: 4e nate

OVAP (oral)

Conn:—:ussances RéUSSI Si : >= 4
professionnelles et Note éliminatoire
culture générale
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\ Le déroulement

Préparation 1 Préparation 2 ( Préparation 3
15° 10° :L 5

v

/Partie de I'examen 1\ 6artie de 'examen 2.1 m’artie de I'examen 2.2\

— oral/écrit > oral/écrit > oral/écrit
SIMULATION D’UNE JEU DE ROLE REFLEXION -
SITUATION 20° JEU DE ROLE
PROFESSIONNELLE 5¢
25¢
dont 10’ pour la
présentation
DCOB,C,D DCO A
DCOB,C,D,E 9 points 3 points

K 12 points / \ / \ /
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FORMATION DES FORMATEURS EN ENTREPRISE
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Formations a suivre

Formation d’une journée a suivre pour tous les formateurs de stagiaires MPE des le
printemps 2026

Plusieurs sessions de formation sont prévues pour les formateurs :
o Mardi 28 avril 2026
o Vendredi 8 mai 2026
o Jeudi 21 mai 2026
o Jeudi 11 juin 2026

Inscriptions directement aupres de info@ovap-vs.ch

Cours refresh organisés 1 année plus tard (0.5 jour)
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Personnes de contact

Secrétariat de ['ovap-vs : www.ovap-vs.ch ou
027 922 2050

Mme Caroline Berclaz :
caroline.berclaz@admin.vs.ch ou 027 606 27 80
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