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Définition, cadre et objectifs

« Bases réglementaires cantonales

« Travail personnel accompagné d’une personne répondante

* En dehors du temps de classe

«  Formuler une thématique, une problématique et des hypothéses
 Planifier les étapes d'un travail

« Récolter et évaluer des données

 Faire du lien entre théorie et pratique

« Présenter des résultats

* Mener une réflexion critique

- Défendre oralement ses résultats et sa déemarche



Cahier des charges de I'éléve

« Connaitre les documents d'accompagnement et
directives

« Rendre les documents intermeédiaires et le travail final
dans les délais

« Reéaliser un travail conforme aux prescriptions

« Se présenter lors des RDV fixés avec la personne
répondante

« Consulter régulierement sa messagerie



Cahier des charges de la personne répondante

 Fixer avec I'éléve les 4 rencontres obligatoires
* Remplir les documents officiels d'accompagnement

* Encadrer et conseiller I'éléve :
Echéancier

Démarches

Techniques expérimentales
Démarche scientifique
 Présentation orale

« Co-évaluer le travail personnel écrit et oral avec la
personne experte



Présentation du travail écrit

« Titre de maximum 120 caracteres
« Utilisation de I'lA de maniére intelligente et citée

* Respect des consignes :
* Informations attendues
 Contenu
 Normes de présentation
 Nombre de mots

« Retour pour le 23 décembre avant minuit
« Dépot d'une version PDF sur Moodle



Contenu du travail écrit

* Page de titre

« Table des matieres

 Introduction (1 page)

- Développement du sujet (5 a 7 pages)

« Conclusion (1 page)

 Bibliographie respectant les normes APA

- Deéclaration d’authenticité

* Annexes (remerciements, interviews, sondages...)



Présentation du travail oral

 Oral de 30min

« En présence d'une personne répondante et d'une
personne experte

» 10 minutes pour présenter les éléments-clés de son
travail et sa demarche

« Présentation animée par ordinateur

« 20min de discussion avec le jury et défense de son
travail

« Tenue correcte exigée
* Les mercredis 20 et 27 janvier 2027



Evaluation
. Ecrit (25pts)

« Problématique pertinente, choix justifié, lien avec le domaine
professionnel

« Raisonnement logique, sources variées et bien exploitées,
pensée critique, articulation sources théoriques et partie
expérimentale

* Respect des normes pour la forme

+ Evaluation de la démarche (25pts)
« Bilans intermédiaires



Evaluation
. Oral (50pts)

Gestion de la présentation, du matériel, du temps
« Connaissance démontrée du sujet, éléments-clés

« Apport de précision, réponses détaillées et correctes, défense
de son travail, argumentation

* Auto-critique
« Qualité de I'expression
« Qualité du support de présentation

« Compte comme une note sur le bulletin de 3¢ année



Choix du sujet

* En lien avec le domaine de la santé pour les éléves en santé
Ex : Comment les thérapies alternatives soulagent les effets de la chimiothérapie ?

* En lien avec le domaine du social pour les éléves en social
Ex : Comment accompagner la famille apres 'annonce du cancer de la maman ?

« En lien avec la pédagogie pour tous les éléves

Ex : Comment accompagner dans leur parcours scolaire les enfants dont la maman
est atteinte d’un cancer du sein ?

« Possible de s’inspirer de situations vécues lors du stage de
2¢ ECG



Documents

 Dans la fourre violette
« Guidedu TP
« Contrat de collaboration a amener lors du 1¢ entretien
« Grille d'évaluation

* Sur le site de I'école
* Directives
« Bilans1/2/3
« Présentation des ateliers




Echéancier

Répondant

Echéancier 26-27

Juin

Présentation du TP aux classes de 2¢ et distribution
des documents y relatifs
Attribution des personnes répondantes

Juin

Ateliers TP

Juin

Préparation d’une proposition de théeme et de
problématique par les éléves

Avant les vacances
d’été

Entretien obligatoire :
Validation du contrat de collaboration par la

personne répondante et par la direction

De juin a ao(t

Début de U'élaboration du TP, travail de recherche
bibliographique, lectures
Préparation au bilan n°1

Fin ao(t

Ateliers TP

Au plus tardle 15
septembre

Entretien obligatoire :
Bilan n®°1 : rempli par la personne répondante sur la

base des documents produits par U'éléve

Septembre -
octobre

Elaboration du TP (suite)
Préparation au bilan n°2

Auplus tardle 15
octobre

Entretien obligatoire :
Bilan n°2 : rempli par la personne répondante sur la

base des documents remis par Uéléve



Echéancier

Octobre - Elaboration du TP (suite)

novembre Préparation au bilan n°3

Entretien obligatoire :

Bilan n°3 : rempli par la personne répondante sur la
base des documents remis par 'éléeve

La personne répondante n’intervient plus dans le TP a partir de cet
entretien

Au plus tard le 30
novembre

Décembre Ateliers TP

23 décembre 2026 Remise de la version finale du travail personnel
avant minuit (selon les consignes de la direction)

20 et 27 janvier 2027 | Présentation orale et défense du travail personnel




Ateliers TP

* Mercredi 17 juin matin:
« Formulation de problématique
* Recherche bibliographique

* Jeudi 20 et vendredi 21 aout :
 Intelligence artificielle
* Normes APA

« Décembre:
e OraldeTP

 Ateliers ressources de Mme Chapuis tout au long de
I’année



Et si je redouble ?

« Deux possibilités
« Je fais mon TP en 2¢ pour alléger ma future année de 3¢ =>

dans ce cas, je dois aller jusqu’au bout et j'aurai ma note de
TP dans le bulletin pour commencer ma 3¢

* Jereporte le début de mon TP a la fin de la 2¢
« Avertir Mme Thurre de son choix en aotit 2026



